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	PROGRAMA: FORMACIÓN
	ÁREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: COORDINACIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

	SUBPROGRAMA: CALIDAD
	TITULAR: MTRO. ALDRIN TREJO MONTUFAR

	PROYECTO: ADECUACIÓN CURRICULAR
	NUM.  5



	Antecedentes  

	Los planes y programas de estudio de las carreras del Subsistema de Universidades Tecnológicas son actualizados cada tres años. 
Para llevar a cabo esta actividad es necesaria la participación del sector empleador, mismo que es convocado a reuniones de trabajo (Pertinencia y Análisis Situacional de Trabajo).
Los Cuerpos Académicos en coordinación con las Direcciones de Programas Educativos presentan propuestas para las actualizaciones o modificaciones de planes de estudio a los Comités Académicos Nacionales.
La actualización de los planes y programas de estudio requiere la realización de los manuales de asignatura para cada una de las materias  por parte del Comité Académico Nacional a través de los cuerpos académicos de cada una de las Universidades que integran el Comité.

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital ha considerado la calidad de los servicios que ofrece, sometiéndolos a evaluaciones externas, hecho que ha permitido que 100% de los Programas Educativos cuenten con la acreditación emitida por los organismos evaluadores integrantes del COPAES.


	diagnóstico

	Los seis Programas Educativos de la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital han participado activamente en actualización de los planes de estudio, para septiembre de 2009 tres de ellos iniciaron actividades con plan de estudios actualizado, y se tiene proyectado tener el 100% de programas actualizados.
La Coordinación General de Universidades Tecnológicas estableció como objetivo central para las actualizaciones de los planes y programas de estudio llevarlas a cabo bajo un modelo educativo basado en competencias profesionales tanto para el nivel 5B (Técnico Superior Universitario), como en el nivel 5A (Licenciatura).
Para cumplir lo anterior es importante que los cuerpos académicos estén capacitados en el diseño curricular, planeación didáctica y evaluación de un modelo educativo basado en competencias, siendo una de sus actividades la elaboración de propuestas de adecuación curricular, mismas que son presentadas en el Comité Académico Nacional  y deberán estar desarrolladas en función de la experiencia docente y las recomendaciones del sector empleador. Por lo que es necesaria la participación activa de los docentes y directivos de Programa Educativo.

Se requiere que los Programas Educativos mantengan la acreditación de los organismos evaluadores externos por lo que es importante considerar los marcos de referencia de cada uno de los organismos de COPAES y los CIEES.

 


	objetivo:  

	Garantizar la pertinencia de los Programas Educativos para brindar un servicio educativo de calidad mediante planes de estudio actualizados 


	meta e indicador:

	Meta:
100% de los planes y programas de estudio actualizados
Indicador:
Planes y programas de estudio actualizados



	Estrategias:
	Líneas de Acción

	1. Reunión con el sector empleador, para revisión de programas de estudio.

2. Participar en el proceso oficial de adecuación curricular.

3. Elaboración de los manuales de asignatura y manuales de práctica. 
4. Mantener la acreditación de los Programas Educativos.

	1.1. Actualización permanente del Padrón del Sector Empleador.
1.2. Efectuar las consultas referentes al nivel de pertinencia de los planes de estudio.

2.1. Formulación y presentación de las propuestas al Comité Académico Nacional.
2.2 Actualización de programas de estudios
3.1. Elaborar y presentar propuesta de manual  de asignatura y de prácticas al Comité Académico Nacional

3.2 Implementación de los manuales de asignatura y de practica en aulas y laboratorios

4.1 Actualización de Marcos de referencia de organismos acreditadores

4.2 Cumplir con los marcos de referencia de los organismos acreditadores.


	Resultados Esperados:

	1. 100% de los Planes y Programas actualizados a septiembre de 2010.
2. Estudiantes formados con programas actualizados.

3. Insumo para el programa de formación docente

4. Estrecha vinculación con el sector empleador en función de sus necesidades

5. Manuales de asignatura y práctica concluidos.
6. Cumplimiento a las observaciones y marco de referencia de los organismos evaluadores de la COPAES.




	acción / actividades
	unidad de medida
	calendario de actividades 2010
	total   actividades

	
	
	ENE
	FEB
	MZO
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	

	1.1.1.Revisión del padrón actual del sector empleador


	Padrón Revisado
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	3

	1.1.2. Contraste del padrón con los de organismos (INEGI, CAMARAS, COLEGIOS, ETC.)


	Padrón Actualizado
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	3

	1.2.1 convocar a representantes del sector empleador
	Representantes convocados
	
	
	
	180
	
	
	
	
	
	
	
	
	180

	1.2.2 Reuniones de pertinencia con el sector empleador
	Reunión Realizada
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	6

	2.1.1 Capacitación del cuerpo docente en metodología de diseño curricular, de planeación didáctica y evaluación
	Taller realizado
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	2.1.2 Reunión del Cuerpo Académico para elaboración de propuestas
	Reunión realizada
	
	
	
	
	6
	6
	6
	
	
	
	
	
	18

	2.1.3 Reunión del comité académico nacional para presentación de propuestas
	Reunión atendida
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	
	
	
	
	18

	2.2.1 Revisión y validación de actualizaciones de planes y programas de estudio
	Plan de estudios actualizados
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	6

	2.2.2. Implementación de planes de estudio actualizados
	Planes de estudios actualizados implementados
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	6

	3.1.1 Elaboración y presentación de propuesta y de manuales de asignatura y de prácticas al comité académico nacional
	Propuestas de manuales de asignatura elaborados
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	18

	acción / actividades
	unidad de medida
	calendario de actividades 2010
	total   actividades

	
	
	ENE
	FEB
	MZO
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	

	3.1.2 Revisión y validación de manuales de asignatura y de prácticas por el comité académico nacional
	Manuales de asignatura validados
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	9
	
	18

	3.2.1 Distribución de los manuales de asignatura a los cuerpos académicos
	Manuales distribuidos
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	
	72
	
	144

	3.2.2 Implementación de clase y practicas con apoyo de los manuales de asignatura y practica
	Manuales empleados
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	
	72
	
	144

	4.1.1 Reunión informativa de actualización de los marcos de referencia de los organismos acreditadores
	Reunión atendida
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	4.1.2  Reunión de informativa a los cuerpos académicos de actualizaciones de marcos de 

referencia
	Reunión realizada
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	4.2.1 Atención de recomendaciones realizadas por los organismos acreditadores
	Recomendaciones Atendidas
	6
	
	
	
	6
	
	
	
	6
	
	
	
	18

	4.2.2 Cumplimiento a las modificaciones de los marcos de referencia de los organismos acreditadores
	Referencias atendidas
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
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